Instytut Uprawy

l U nG Nawozenia i Gleboznawstwa

Panstwowy Instytut Badawczy

Regulamin oceny pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
zatrudnionych w Instytucie Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa -
Panstwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych:

ust. 3. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego
i technicznego, dokonywanego przez rade naukowa. Rada naukowa, dokonujac oceny,
uwzglednia w szczegdlnoscei liczbe i jakos¢ patentéw, wdrozen, publikacii naukowych, oraz
prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac rozwojowych.

ust. 4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego
podlegaja ocenom nie rzadziej niz raz na cztery lata, a pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach asystenta i adiunkta, nie rzadziej niz raz na dwa lata. Tryb oceny okresowej
okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

Ustanawia si¢ Regulamin oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych w Instytucie Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa-
Panstwowym Instytucie Badawczym o tresci nastepujace;:

§ 1

1. Oceny pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych dokonuje Komisja d/s
Przewodow Doktorskich i Rozwoju Kadry Naukowej, powotana przez Rade Naukowa IUNG-
PIB, zwana dalej ,,Komisjg”.

2. Komisja dokonuje oceny wynikow pracy wszystkich pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych, zatrudnionych w Instytucie, w celu wykazania ich wktadu
W rozw¢j badan naukowych oraz w inne formy dziatalnosci Instytutu. Pracownicy
podzieleni s wedtug zajmowanych stanowisk na pie¢ grup oceny:

a) grupa I — profesorowie zwyczajni,

b) grupa II — profesorowie nadzwyczajni,

c¢) grupa III — adiunkei,

d) grupa IV — asystenci,

€) grupa V — pracownicy badawczo-techniczni.




Ocena przeprowadzana jest przez Komisje:
a) dla grup I-II nie rzadziej niz raz na cztery lata,
b) dla grup III-V nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§2

Komisja dokonuje oceny na podstawie ztozonych do Sekretariatu Naukowego Instytutu
przez pracownika rocznych ankiet.

Oceng obejmuje si¢ wyniki dziatalnosci odpowiednio, samodzielnych pracownikéw
naukowych za okres 4 lat, za$ pozostalych grup za okres 2 lat. Do oceny jest
przyjmowana punktacja obowigzujagca w danym roku.

Ocena ma charakter parametryczny i obejmuje nastepujgce obszary aktywnosci
pracownika:

A) osiggni¢cia naukowe i tworcze:

e publikacje w czasopismie wyréznionym w Journal Citation Reports (JCR), kategoria
A (liczba punktéw przyznanych przez MNiSW x 5)

e publikacje w czasopi$mie naukowym, kategoria B (liczba punktow przyznanych przez
MNiSW x 5)

epublikacja w innym recenzowanym czasopi$mie naukowym w jezyku polskim
1 angielskim (10)

epublikacja naukowa nie recenzowana, popularnonaukowa i popularna, rozdziat
w materialach szkoleniowych (3)

eopracowane i wydane drukiem materialy szkoleniowe (calo$¢) oraz instrukcje
wdrozeniowe i upowszechnieniowe (10)

e opracowana norma polska (15)

e opracowany program komputerowy uzytkowy (autoryzowany, z kartg informacyjng) (25)

e opracowana oryginalna mapa (autoryzowana) /mapka (15/5)

e autorstwo monografii lub podrgcznika w jezyku angielskim (125)

e autorstwo rozdziatu w monografii lub podr¢czniku w jezyku angielskim (25)

e autorstwo monografii lub podrecznika w jezyku polskim (100)

e autorstwo rozdzialu w monografii lub podreczniku w jezyku polskim (20)

eredakcja wieloautorskiej monografii, podrgcznika lub serii wydawniczej w jezyku
angielskim/ w jezyku polskim (25/20)

e wyhodowana i zarejestrowana odmiana ro$liny (wylaczne prawo do odmiany) (75)

e zgloszenie wynalazku w Urzgdzie Patentowym RP lub zgloszenie wynalazku za
granicg (10)

e uzyskany patent krajowy lub udzielony za granicg (125)

e wdrozenie wynalazku (125)

B) potencjal naukowy:
e promotorstwo obronionej pracy naukowej (40)
e uzyskany stopien doktora (40)



e uzyskany stopien doktora habilitowanego (90)
e uzyskany tytut naukowy profesora (150)

e petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego (liczba punktéw taka jak
dane czasopismo ma w wykazie MNiSW x 5)

e cztonkostwo w komitecie redakcyjnym naukowego czasopisma zagranicznego (25)

e cztonkostwo w komitecie redakcyjnym naukowego czasopisma krajowego (15)

e redagowanie wydawnictw popularnonaukowych (8)

epelnienie  funkcji  przewodniczacego we  wladzach  zagranicznych badz
migdzynarodowych towarzystw i instytucji naukowych, peknienie funkcji
przewodniczacego w zespotach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe oraz instytucje miedzynarodowe (20)

e cztonkostwo we wladzach zagranicznych badz miedzynarodowych towarzystw
1 instytucji naukowych, czlonkostwo w zespolach eksperckich powotanych przez
organy i instytucje panstwowe oraz instytucje miedzynarodowe (10)

e czlonkostwo we wiadzach krajowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych (6)

C) efekty materialne dzialalno$ci naukowej:

e kierowanie projektem badawczym migdzynarodowym/ krajowym (NCN, NCBiR) lub
wyodregbniong czescig projektu miedzynarodowego (30/20).
e pozyskanie $rodkéw finansowych za opracowanie ekspertyz, raportéw lub opinii
zleconych i finansowanych przez jednostki administracyjne lub gospodarcze (ocena
tacznej rocznej wartoscei - 1 punkt za 10 000 z1).

D) inne formy aktywnosci:
e uzyskanie godnosci doktora honoris causa lub cztonkostwa honorowego organizacji
badZ towarzystwa naukowego (100)
e uzyskanie nagrody:
o Prezesa Rady Ministréw lub Fundacji Nauki Polskiej (100),
o Polskiej Akademii Nauk- nagroda /dyplom (80/30),
o Resortowe (70),
o Dyrektora IUNG- PIB, odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia (50/40)
o innej jednostki naukowej — nagroda/dyplom (40/15).
e recenzja dorobku na tytul profesora i dorobku naukowego na stopien doktora
habilitowanego (25)
e recenzja pracy doktorskiej, habilitacyjnej, ksigzki lub monografii (15)
¢ recenzja publikacji naukowych dla czasopism posiadajacych IF lub recenzja
mig¢dzynarodowego projektu badawczego (10)
¢ recenzja publikacji dla czasopism zagranicznych nie posiadajacych IF i dla czasopism
krajowych (7)
e recenzja krajowego projektu badawczego, normy polskiej, instrukcji i materiatow
szkoleniowych (5)
e zorganizowanie konferencji naukowej miedzynarodowej/krajowej (35/25)




e wygloszenie referatu na konferencji naukowej migdzynarodowej/krajowej (12/8)

e prezentacja posteru na konferencji naukowej miedzynarodowej/krajowej (6/4)

e udzial w dzialalnosci organizacyjnej Instytutu

o pehienie funkcji kierownika zaktadu, dziatu (30)

o pelnienie funkcji przewodniczacego RN (20)

o pehienie funkcji zastgpcy przewodniczacego, sekretarza i przewodniczacych
komisji RN (15)

e raport z zakonczonego tematu z dziatalnosci statutowej (15)

e koordynowanie prac w statutowym podprogramie badawczym lub w programie
wieloletnim, kierowanie zadaniem w programie wieloletnim PIB i tematem
statutowym (15)

e opracowanie projektu badawczego migdzynarodowego/krajowego lub czesci
mig¢dzynarodowego (15/7)

e wyklady na studiach doktoranckich i podyplomowych, referaty na seminariach
zaktadowych oraz innych spotkaniach promujacych dziatalno$¢ naukows Instytutu
(1 godzina = 1 punkt)

§3
Ocena dokonywana przez Komisj¢ ma charakter jakosciowy i w jej wyniku pracownik
moze otrzymac:
a) ocen¢ wyrdzniajaca,
b) ocene pozytywna,
¢) ocene negatywna
. Oceng wyrdzniajgcg otrzymuje pracownik, ktory uzyskat liczbe punktéw wyzsza o co
najmniej 60% od sredniej liczby punktéw pracownikéw ocenianych w jego grupie.
. Oceng pozytywng otrzymuje pracownik, ktéry uzyskat liczbe punktow odpowiadajaca co
najmniej 40% Sredniej liczby punktow pracownikéw ocenianych w jego grupie.
. Oceng negatywna otrzymuje pracownik, ktory uzyskat liczbe punktéw nizsza niz 40%
sredniej liczby punktoéw pracownikéw ocenianych w jego grupie.

§4

1. Oceng przeprowadza si¢ w pierwszym poétroczu (nastepujacym po okresie oceny),
odpowiednio co 2 i co 4 lata w zaleznosci od grupy pracownikow. Komisja wraz
z Sekretariatem Naukowym IUNG sporzadza zestawienia wynikow oceny.

2. W razie potrzeby Komisja ma prawo zwrdcié¢ sie do pracownika o zlozenie wyjasnien
lub uzupehienie informacji zawartych w ankietach rocznych.

3. Komisja powinna zakonczy¢ ocen¢ najpézniej w ciagu trzech miesiecy od uplywu
terminu, o ktorym mowa w punkcie 1.

. Po zakoficzeniu oceny Komisja przekazuje w formie pisemne;j:

a) syntetyczne wyniki oceny Radzie Naukowej Instytutu

b) karte oceny pracownikowi, ktdrego ta ocena dotyczy

5. Wynik oceny sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§5



Pracownik moze wnies¢ odwolanie od wyniku oceny do Dyrektora Instytutu w ciagu
14 dni od jej doreczenia.

§ 6

Dyrektor Instytutu na podstawie wynikow przeprowadzonej oceny moze:

a) awansowac pracownikéw — w przypadku uzyskania oceny wyrézniajace;,

b) zaleci¢ ponowng ocen¢ pracownikow w okresie nie krétszym niz jeden rok —
w przypadku uzyskania oceny negatywnej,

¢) zastosowa¢ sankcje finansowa w przypadku uzyskania oceny negatywnej,

d) rozwigza¢ stosunek pracy z pracownikiem — w przypadku uzyskania co najmnie;j
dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§7
Regulamin zostal zaopiniowany przez Rade Naukowa IUNG-PIB w dniu 20.03.2013 r.

\ Dyre ;Hr;n“

prof. d/)f':\éli L%Jiermd&r Oleszek

prof. 7w,
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